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Thomas Kenel
Geschaftsfihrer

@ Wir gestalten miteinander

die Zukunft

Thomas Kenel begrisst

die Leserinnen und Leser
der Hiiliszyttig.

In der Huuszyttig gibt es
Beitrdage aus

allen Bereichen der SBU.

Sie zeigen die Arbeit und
das Leben der Mitarbeitenden
und der Angestellten.
Thomas Kenel sagt, dass alle
in der SBU daran arbeiten,
dass die Menschen

mit Beeintrachtigung
selbststandig leben kénnen.

«Wir gestalten
miteinander
die Zukunft»

Liebe Leserinnen und Leser

Diese Huiuiszyttig zeigt, was wir geschafft haben und wohin wir
gehen. Menschen mit und ohne Beeintrachtigung arbeiten jeden
Tag eng zusammen. So entstehen nicht nur neue Produkte und
Dienstleistungen sondern auch tiefe Beziehungen.

In dieser Ausgabe informieren wir Sie unter anderem iiber unsere
vielfaltigen Aufgabenbereiche und Projekte:
= Wir berichten aus der Werkstatt, der Gastronomie und

dem Waschwerk.
= Sie lesen Geschichten aus den Wohngruppen und dem Tagesatelier.
= Wir stellen lhnen eine Partnerinstitution vor.
= Sie erfahren Aktuelles aus dem Betriebsrat.

Besonders freue ich mich uUber die Beitrage, in welchen unsere
Mitarbeitenden sowie Bewohnerinnen und Bewohner einen
Einblick in ihre Arbeit und das Leben in der SBU gewahren.

Ihre Sicht auf unsere Tatigkeiten ist unser taglicher Antrieb.

Die Stiftung Behindertenbetriebe Uri setzt sich fiir Teilhabe und
Nachhaltigkeit ein. Wir planen heute die Radume von morgen

und verbessern unsere digitale Arbeit. Dabei bleiben wir nahe bei
den Menschen. Jeder Beitrag in dieser Zeitung ist ein Schritt

hin zu mehr Inklusion, mehr Mitwirkung und Arbeit an der Selbst-
standigkeit.

Danke an alle, die mitdenken, mitarbeiten und mitfeiern.
Viel Freude beim Lesen!

Herausgeberin: Stiftung Behindertenbetriebe Uri, 6467 Schattdorf, sburi.ch

Titelbild: Silvano Monn beim Hiihner fiittern — eine seiner Aufgaben in der Ausbildung als PrA
Betriebsunterhalt, (sieche Beitrag «Kompetenzen férdern und Potenziale nutzen», Seite 4).
Redaktion, Text und Gestaltung: tinto ag, 6460 Altdorf, agentur-tinto.ch

Fotos: Valentin Luthiger, Altdorf; Manuela Muheim, Altdorf (Seite 19)

Druck: Gisler 1843 AG, 6460 Altdorf, gisler1843.ch

Auflage: 19°500 Exemplare; Versand in alle Urner Haushaltungen

© Stiftung Behindertenbetriebe Uri, Oktober 2025



@ Leichte Sprache

Die Hiitszyttig soll von allen
gelesen werden kénnen.
Dabei unterstiitzen auch die
Zusammenfassungen

in Leichter Sprache. Die Texte
sind so geschrieben, dass sie
alle gut verstehen. Leichte
Sprache ermdglicht an der
Gesellschaft teilzunehmen.

«Selbstbestimmung und
Teilhaben» ist ein Teil der
UN-BRK Umsetzung (UNO-
Behindertenrechtskonven-
tion), welche die Rahmen-
bedingungen fiir eine
inklusive Gesellschaft gibt.
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Sie verantworten das operative Geschaft der SBU (von links nach rechts):
Patrick Spiller, Finanzen = René Gisler, Arbeit » Thomas Kenel, Geschiaftsfuhrung
Monika Schonthal, Personaldienst = Michael Zberg, Zentrale Dienste = Sandra
Scigalla, Wohnen und Tagesatelier

Unsere Texte sind vom Biiro
fir Leichte Sprache von

Pro Infirmis und von einer
Testgruppe gepriift.

I\I

Leichte
Sprache

Neue Geschaftsleitung

Gemeinsam bringen wir die SBU sicher und nachhaltig
voran - im Alltag und fiir die Zukunft. Im Mittelpunkt stehen dabei
Wohl, Teilhabe und Selbststandigkeit der Menschen mit
Beeintrachtigung. Wir sind jederzeit offen fiir Rickmeldungen und
freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

Tag der offenen Tiir 2025

Am Samstag, 25. Oktober 2025 6ffnen wir von
09.30 bis 16.00 Uhr unsere Tiren. Entdecken Sie
bei der Besichtigung der Werkstatt und des
Tagesateliers wie wir arbeiten und welche neuen
Eigenprodukte entstehen. Um 11.00 und um

13.00 Uhr finden Tierfiitterungen im Gehege statt.
Lassen Sie sich ab 11.00 Uhr von unserer Fest-
wirtschaft mit Grill verwéhnen. Mitarbeitende und
Angestellte freuen sich auf Begegnungen auf
Augenhohe. Gratisparkplatze sind signalisiert,
Anreise mit OV bis Haltestelle Riittigarten.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!




Kompetenzen fordern und
Potenziale nutzen

Damit die Mitarbeitenden die Anforderungen an ihrem Arbeits-
platz erfiillen konnen, werden sie gezielt von Arbeitsagogen begleitet.
Remo Poletti und Bruno Briker befdhigen ihr Team im Gebaudemanagement,
selbststandig zu handeln und fiir ihre Bediirfnisse einzustehen.

Das agogische Rahmenkonzept zur professionellen
Begleitung von Menschen mit Beeintrachtigung
wirkt sich positiv auf den beruflichen Alltag der
Mitarbeitenden aus. Es setzt in der SBU die Leitplan-
ken fiir die Zusammenarbeit. Durch die individuelle
Unterstitzung in der Sozial-, Fach-, Selbst- und
Methodenkompetenz werden die Fahigkeiten und
Leistungen der Mitarbeitenden erhalten oder
verbessert. Die Resultate sind auch im Gebaude-
management sichtbar. Zu dieser Abteilung der Zent-
ralen Dienste gehdren der Unterhalt und die
Reinigung. Wenn die Mitarbeitenden immer mehr
Tatigkeiten selber ausfiihren kdnnen, werden

bei den Angestellten Ressourcen frei, die sie anders-
wo einsetzen kdénnen.

Passende Hilfsmittel erleichtern die Arbeit

Die Raumlichkeiten der ehemaligen Wascherei
dienen dem Gebidudemanagement-Team als Treff-
punkt fur die téagliche Aufgabenverteilung, als Lager
und auch als Riickzugsort. Es hangen verschiedene
Magnettafeln an den Wanden. Markierte Wochen-
tage, Anleitungen, Checklisten und ein Farbsystem
helfen den Mitarbeitenden, ihre Aufgaben selbst-
stéandig auszufiihren. Vor allem wiederkehrende
Reinigungs- und Instandhaltungsauftrige sowie
Tatigkeiten wie der Unterhalt des Tiergeheges, das
Rasenmaéhen, die Putzmittelausgabe, oder das
Einrichten der Raumlichkeiten fir einen Anlass
erledigen die Mitarbeitenden gerne und zuverlassig.
Die Erfolgserlebnisse starken ihr Selbstvertrauen
und helfen ihnen dabei, sich persénlich weiter-
zuentwickeln.

%

«Wir schaffen die notwendigen Rahmen-
bedingungen, damit die Mitarbeitenden im
Gebiaudemanagement ihren Arbeitsalltag
moglichst selbststiandig bewiltigen konnen.
Dabei ist ein aktiver, personlicher Filhrungsstil
mit klaren Anweisungen und praktischer
Unterstiitzung wichtig. Die Menschen mit
Beeintrichtigung werden unter Beriick-
sichtigung ihres Leistungsvermoégens eingesetzt
und erhalten einen Lohn.»

Remo Poletti, Bruno Briker, Arbeitsagogen

Die Mitarbeitenden wollen
selbststandig arbeiten.

Zum Beispiel in der Reinigung und
im Unterhalt.

Mit einer bewussten Anleitung

von Fachpersonen ist das machbar.
Diese Fachpersonen heissen
Arbeits-Agogen.

Koénnen fordern und Fihigkeiten nutzen
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Der Arbeitsalltag im Gebdudemanagement ist sehr abwechslungsreich.



Farbenfrohe Kunstwerke

Die Herstellung von Karten und Geschenktaschen hat in der
SBU-Werkstatt einen hohen Stellenwert. Seit Anfang Jahr werden die beliebten
Verkaufsartikel mit Airbrush-Technik und frischen Motiven neu gestaltet.

Bei der Kartenproduktion in der Werkstatt sind Kreativitat und Feingefiihl gefragt.



Arbeitsagoge Oliver Salas ist seit einem Jahr fiir die
Kartengruppe verantwortlich. Er hat mit Airbrush
eine neue Machart fiir die bewahrten SBU-Produkte
eingefiihrt. Die Mitarbeitenden probieren diese
Technik mit viel Begeisterung aus. Durch eine Spritz-
pistole in der Grésse eines Kugelschreibers werden
Farben auf eine Schablone oder eine Flache aufge-
tragen. Um die gewliinschten Ergebnisse zu erzielen,
spielt beim Spriihen die Feinmotorik eine wichtige
Rolle. Der Absendertext wird neu so gedruckt,

dass ihn Kundinnen und Kunden personalisiert
verschicken konnen. Diese Arbeit erfolgt am PC,

den die Mitarbeitenden in der Werkstatt selbststandig
bedienen. Im Sortiment sind neben Weihnachts-,
Gratulations- und Trauerkarten nun auch praktische
Geschenktaschen zu finden, die mit ihren Airbrush-
Bildern ein echter Hingucker sind. Die unterschied-
lichen Motive sprechen Personen jeden Alters an und
wurden durch das interne Innovationsteam ausgewahilt.

Barrierefrei kreativ

Fir die Einfuhrung seiner Idee hatte Oliver Salas
vorab mit zwei Mitarbeitenden die Airbrush-Technik

ausprobiert. Diese gaben dann ihr Wissen an ihre
Arbeitskolleginnen und -kollegen weiter. Zu ihren
Arbeitsschritten gehéren auch das Auseinander-
nehmen und Reinigen der Pistole. Ob das Arbeits-
instrument korrekt in alle Einzelteile zerlegt wurde,
zeigt dabei eine Anleitung mit Bildern. Damit die
Menschen mit Beeintrachtigung Airbrush anwenden
kénnen, ist beim Arbeitsagoge immer wieder
Kreativitat gefragt, etwa wenn er neue Schriftziige
und Bilder als Schablonen vorbereitet, mit Farben
tiftelt oder Arbeitsplatze ergonomisch einrichtet.
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Farbenfrohe Kunstwerke

Ein paar der Karten und Geschenk-Taschen
von der SBU werden anders hergestellt.
Neue Bilder und Farben werden

mit Hilfe einer Spritzpistole und
Schablonen auf Papier gemalt.

Diese Technik heisst Airbrush.

Die Mitarbeitenden zeigen einander,

wie diese Arbeit funktioniert.

Anzeige

372
360°
- 100%
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energieUri

energieuri.ch

Ihr lokaler ICT-Partner —
Wir sind gerne fur Sie da!

T 058 450 05 05
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Genau getakteter Waschtag

Im Waschwerk — einem eigenstandigen Betrieb der SBU -
ubernimmt ein Team von Mitarbeitenden und Fachkraften die Wasche
von Grosskunden. Die eingespielten Ablaufe garantieren einwandfreien
Service und Qualitat.

Das Waschwerk der SBU bietet als industrielle
Waischerei Kunden aus den Bereichen 6ffentliche
Institutionen, Industrie, Gewerbe sowie Gastronomie
und Hotellerie einen umfassenden, zuverladssigen
Wascheservice. Das kompetente Waschwerk-Team
kiimmert sich effizient um die sorgféltige Reinigung,
Bugeln und Flicken von Heimbewohner-, Berufs-,
Hotel-, Flach- und Spezialwasche. Zu den weiteren
Dienstleistungspaketen gehéren die Kennzeichnung
von Textilien. Auch einen Hol-Bring-Lieferservice
gibt es. Ein typischer Tag im Waschwerk sieht so aus:

Genau geplanter Waschtag

Die Ablaufe im Waschwerk sind gut geplant.

8 Uhr: Die Wasche wird abgeholt,
sortiert und erfasst.

10 Uhr: Die Wasche wird gewaschen.

Und die Flecken bei Bedarf behandelt.

13 Uhr: Die Wasche wird in
verschiedenen Maschinen getrocknet.

15 Uhr: Die Wasche wird sortiert, geflickt
und fiir die Auslieferung bereitgestellt.

TRANSPoRT

Die Wasche wird zu vereinbarten Terminen durch
die hausinterne Logistik, ein lokales Transportunter-
nehmen oder die Kunden ausgefahren beziehungs-
weise angeliefert. Schmutzige und saubere Wéasche
wird dabei aus hygienischen Griinden getrennt
voneinander transportiert. Sobald Textilien im
Waschwerk eintreffen, erfolgt die digitale Erfassung
fur eine lickenlose Rickverfolgbarkeit.



WASCHEN

Zur Annahme der Wiasche gehért die genaue
Kontrolle auf Fremdkorper, um die Textilien
zu schiitzen und Schaden an den Anlagen zu
verhindern. Dann wird nach Kundengruppe,
Waischeart, Farbe, Waschverfahren, Hygiene-
stufe, Verschmutzungsgrad und Pflege-
kennzeichen sortiert. Bei Bedarf - etwa bei
Ol-, Blut- oder Rostflecken - werden stark
verschmutzte Textilien speziell vorbehandelt.
Das fachgerechte Beladen der Maschinen
schont Ressourcen und sorgt fiir einen opti-
malen Waschvorgang.

TROCKNEN

Die Textilart gibt die Art des Trocknens vor:
Tumbler, Waschemangel oder Tunnel-Finisher.
Energieeffizienz, ein gutes Zeitmanagement
sowie eine schonende Behandlung stehen
dabei im Vordergrund. Danach folgt eine
Qualitatskontrolle hinsichtlich Sauberkeit,
Beschadigungen und Form. Abschliessend
werden die Textilien zusammengelegt oder auf
Kleiderbiigel aufgehiangt.

Blick hinter die Kulissen

Die kundenspezifische Zusammenstellung der
gereinigten Wasche erfolgt unterstitzt durch eine
digitale Erfassung des Warenausgangs. Je nach
Kunde wird die Wasche in Gitterwagen oder Trans-
portboxen kommissioniert und ausgeliefert. Bei
der Bewohnerwaésche scannt das Waschwerk-Team
alle Kleidungsstiicke vor dem Warenausgang.

So wird sichergestellt, dass alles wieder bei der
richtigen Person ankommt.

Das neue Imagevideo zeigt, wie viel
Sorgfalt, Effizienz und Engagement
im Waschwerk Uri stecken.




Stammgaste im Gesprach

Mitarbeitende und Angestellte verwohnen im
Restaurant Windrad ihre zahlreichen Besucherinnen und Besucher nicht
nur kulinarisch. Mit ihrer Leidenschaft und Herzlichkeit sorgen sie dafiir,
dass hier alle immer wieder gerne einkehren.

Die Gaste geniessen im «Windrad» die Kulinarik, den
Austausch und die Gastfreundschaft.
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Das «Windrad» ist ein 6ffentliches Restaurant sowie
ein beliebter Treffpunkt fur das bunt gemischte
Publikum. Hier treffen sich Angestellte und Mit-
arbeitende der SBU fiir das Zniini, Arbeitskollegen
fir ein Mittagessen oder Grosseltern mit ihren
Enkeln fur ein Dessert. Auf der Speisekarte stehen
taglich wechselnde Mittagsmeniis und ein Wochen-
hit - immer frisch und mit saisonalen Produkten
zubereitet. Wer gerne Fleisch isst, kommt hier
ebenso auf seine Kosten wie jene, die auf die vegeta-
rische Kiiche setzen. Geniessen lasst sich das Essen
an warmen Tagen auf der herrlichen Gartenterrasse.

Die Freundlichkeit und die Hilfsbereitschaft des
Servicepersonals werden bei der Umfrage mit
einigen Stammgasten sehr gelobt. Doch nicht nur
kulinarische Griinde locken ins «Windrad»: Laura
Honauer trifft sich hier regelmé&ssig mit Freundinnen
und deren Kindern auf dem Spielplatz. Fiir sie hat
das inklusive Konzept, bei dem Menschen mit

und ohne Beeintrachtigung Hand in Hand zusammen-
arbeiten, eine Vorbildfunktion. Auch Nachbarn wie
Hans Kiittel, der in der Casa Rutti wohnt, kommen
gerne auf einen Schwatz vorbei.

@ Stammgaste im Gespriach

Das Restaurant Windrad ist fir alle offen.
Jeden Tag gibt es ein anderes Mend.

Viele Gaste kommen immer wieder

in das Restaurant.

Sie heissen Stammgaste.

Vreni Miller, Fredi Bissig und

Cornelia Gamma sind ein paar davon.



Y

Shh ke

,{:P{l‘:“&“ltt‘
SRR
iR \ L

VRENI mULLER, SEEPoRF

Weshalb kehrst du besonders gerne und
regelmissig im «Windrad» ein?

Ich arbeite in der Ndhe. Meine Kollegen und ich
schatzen die abwechslungsreichen Mahlzeiten
und die speditiven Ablaufe.

Wie erlebst du das Team im Service?

Das Personal ist sehr aufmerksam. Ich fiihle mich
als Gast immer willkommen. Da ich seit zehn
Jahren hierherkomme, kennen mich viele Mit-
arbeitende und freuen sich, wenn wir uns sehen.

FRED P16, AlLTPoRF

Kennst du das «Windrad» schon lange?

Als ehemaliger SBU-Angestellter komme ich
immer wieder gerne hierher zuriick. Diesen
Sommer hat mein Sohn seine praktische
Ausbildung (PrA) als Koch im Restaurant Windrad
abgeschlossen. Wahrend seiner Lehrzeit waren
wir oft als Familie zum Essen da.

Dein Tipp fiir die Zukunft des Restaurants?

Ich wiinsche dem ganzen Team weiterhin gutes
Gelingen. Es soll genauso dranbleiben wie bisher.
So werde ich sicher noch lange Stammgast sein.

(ONNIE GAMMA, SCHATTOORE

Triffst du jeweils bestimmte Menschen

im «Windrad»?

Vor etwa drei Jahren haben wir eine neue
Familientradition eingefiihrt: Am Montag mache
ich hier mit meinen drei S6hnen zum
Mittagessen ab. Oft sind auch die Schwieger-
tochter dabei.

Verritst du uns dein Lieblingsessen?

Wenn im «Windrad» Alplermaggronen auf den
Tisch kommen, ist das fiir unsere ganze Runde
ein Highlight. Bewahrt und fein!




Fit fur die Zukunft

Anstehende Renovationen, veranderte Wohnbediirfnisse sowie die
Optimierung von Arbeitsbereichen sind der Hintergrund des Projekts SBU-Raumplan 2030+.
Stiftungsratspradsident Leo Briicker und Projektleiter Michael Zberg erldutern
den aktuellen Stand.

Eine spezielle Projektgruppe setzt sich aus Fachper-
sonen aller SBU-Bereiche zusammen. Sie bringen
die Bediirfnisse von Menschen mit Beeintrachti-
gung und einer zukunftsgerichteten Infrastruktur
gezielt in das Vorhaben SBU-Raumplan 2030+ ein.
Als Projektleiter und Mitglied der Geschaftsleitung
bildet Michael Zberg die zentrale Schnittstelle zur
Steuerungsgruppe.

Stiftungsratsprasident Leo Briicker steht der
Steuerungsgruppe vor, die sich aus zwei weiteren
Vertretern des Stiftungsrats, drei SBU-Geschafts-
leitungsmitgliedern und der Vorsteherin des
kantonalen Amts fiir Soziales zusammensetzt.

Wo steht das Projekt aktuell?

Michael Zberg: Wir haben mit einer spezialisierten
Software samtliche Gebaudedaten erfasst. Diese
Analyse liess uns den Investitionsbedarf genau
bestimmen. Am héchsten ist er beim fast 30-jahrigen
Wohnhaus Briisti. Mit einem Planungs- und Ingenieur-
biiro entwickeln wir drei Szenarien und bewerten
diese mit einer Machbarkeitsstudie. Die Steuerungs-
gruppe wird entscheiden, welche Variante weiterzu-
verfolgen ist.

Leo Briicker: Wir haben in den Bereichen Wohnen
und Arbeiten die langfristigen Entwicklungsstrategien
Uberprift und gescharft. Daraus lassen sich Riick-
schlisse auf den mittelfristigen Infrastrukturbedarf
der SBU ziehen. Es wird ein Investitionsprogramm
fir circa zehn Jahre erarbeitet, Uber das idealerweise
in einem Paket letztlich das Urner Stimmvolk
entscheiden wird.
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Das Projekt SBU-Raumplan 2030+
auf einen Blick

Einige Gebadude und Infrastrukturen der SBU
sind in den kommenden Jahren sanierungs-
bediirftig. Auf Initiative des Stiftungsrats wurde
deshalb eine umfassende Bedarfsanalyse in
Auftrag gegeben. Sie zeigt auf, wie sich samt-
liche Bereiche der SBU bis 2040 entwickeln
sollen - und welchen Raum- sowie Investitions-
bedarf dies mit sich bringt.

Welche wichtigen Chancen gibt es

mit der Umsetzung?

Leo Briicker: Wir haben mit diesem Projekt die
Moglichkeit, die Entwicklungen in allen Bereichen
aufzugreifen. Unser Ziel ist es, eine Infrastruktur

zu schaffen, die auch in 20 Jahren noch zeitgemass ist.
Flexible Bauweisen fur vielseitige Nutzungen stehen
deshalb fir uns im Vordergrund. Dank der Gesamt-
schau wird deutlich, dass die notwendigen Finanz-
mittel langfristig und nachhaltig investiert werden -
mit Weitblick und im Sinne einer sinnvollen
Entwicklung der SBU.

Michael Zberg: Wir machen die SBU fit fur die
Zukunft. Fir Menschen mit Beeintrachtigung soll
eine Umgebung entstehen, die modernen
Standards entspricht und bestmégliche Lebens-
qualitat bietet.




Welche Herausforderungen sind zu bewiltigen?
Leo Briicker: Die Infrastruktur muss so gestaltet
werden, dass sie sowohl den Bediirfnissen der
Menschen mit Beeintrachtigung als auch jenen der
Angestellten gerecht wird. Es geht darum, angeneh-
me und zugleich hoch funktionale Wohn- und
Arbeitsraume zu schaffen. Wir tiberlegen genau, was
sinnvoll und langfristig tragfahig ist. Die Balance
zwischen der Schaffung individueller Riickzugsorte
und dem Erhalt inklusiver Angebote wie den
Spielplatz oder die Gastronomie, ist herausfordernd.

Wie sehen die niachsten Schritte aus?

Leo Briicker: Derzeit stehen noch keine Detailfragen
im Fokus, sondern grundlegende strategische
Uberlegungen. Im ersten Quartal 2026 wird die
Steuerungsgruppe entscheiden, welche der
erarbeiteten Varianten weiterverfolgt wird. Daraufhin
werden erste Grobkostenschatzungen erstellt

und konkrete Massnahmen fiir das anschliessende
Vorprojekt definiert.

Fit fiir die Zukunft

Einige Gebaude und Einrichtungen

der SBU miissen renoviert werden.

Die Renovation kommt den Menschen

mit Beeintrachtigung zugute.

Darum gibt es ein spezielles Projekt

vom Stiftungsrat und der Geschiftsleitung.
Das Projekt heisst SBU-Raumplan 2030+.
Das Projekt richtet sich danach,

wie Wohnen und Arbeiten in der SBU
zukiinftig funktionieren.

Ein aktuelles Projekt ermittelt den Raum- und Investitionsbedarf der SBU bis 2040.
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Selbstbestimmt
weiterkommen

Die Aktivitdaten und Arbeiten im Tagesatelier «<Warchlaiibas»
ermoglichen den Menschen mit starken Beeintrachtigungen eine
sinnvolle Tagesstruktur und die Teilhabe an Arbeitsprozessen. Sie lernen
taglich etwas Neues dazu.

Beeintrachtige Menschen haben das Recht auf eine
normalisierte Teilhabe in der Gesellschaft. Sie sollen
ein moglichst selbstbestimmtes Leben fiihren konnen.
Um ihrem individuellen Bediirfnis nach Wissen und
Weiterentwicklung nachzukommen, hatten die
Mitarbeitenden des Tagesateliers «Warchlaiiba» seit
2022 alle zwei Wochen an einem Bildungsmodul
teilgenommen. Sowohl fiir die Angestellten als auch
die beeintrdachtigen Menschen hat sich dies in der
Praxis jedoch nur bedingt bewahrt: Sowohl der
Turnus der Durchfiihrung als auch die ungefragte
Einteilung der Personen in eine ungewohnte Gruppe
war nicht ideal. Deshalb hat das Team des Tages-
ateliers das Jahresziel «Selbstbestimmung» zum

Anlass genommen, einen anderen Weg einzuschlagen.

In mehreren Workshops haben sie das Kurskonzept
Uberarbeitet und optimiert.

Angepasstes Kursangebot

Dreimal jahrlich findet ein Kursblock statt, der jeweils
an vier Terminen durchgefiihrt wird. Die Mitarbei-
tenden kdnnen aus verschiedenen Aktivitdten eine
selber auswihlen. Pro Kursblock gibt es etwa zehn
Angebote, die in einem Ordner préasentiert und von
Atelierleitenden durchgefiihrt werden. Die Detail-
infos umfassen Fotos und Angaben zu Ort, Treffpunkt
und Dauer des Kurses. Leicht verstandliche Kleber
zum jeweiligen Angebot unterstiitzen die Menschen
mit Beeintrachtigung beim Ausfiillen des Anmelde-
formulars. Das Dokument werfen sie anschliessend
im SBU-internen Briefkasten ein. Als Abteilungs-
leiterin macht Manuela Muheim die Gruppen-
einteilung und versucht dabei, méglichst alle der
eingegangenen Wiinsche zu bericksichtigen.
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Alle Mitarbeitenden erhalten eine Teilnahmebestati-
gung und kdnnen nach der Weiterbildung ihren
Erfolg in einem persoénlichen Kursbuch eintragen.
Das tun sie gerne und macht sie stolz.

Hitparade der Weiterbildung

Die Angebote wechseln regelmassig und sind sehr
vielfaltig. Zur Auswahl stehen unter anderem das
Arbeiten mit Ton, eine Atempause im Wald oder eine
Kochwerkstatt. Die beliebtesten Kurse sind die See-
uferreinigung, der Pfotenwink sowie die Klangwelt.
Das neue Konzept liberzeugt. Die Mitarbeitenden
schitzen die gruppenibergreifenden Aktivitdten
sehr und freuen sich, Neues in einem fiir sie interes-
santen Bereich dazuzulernen. Durch ihre Teilnahme
wird nicht nur ihre Selbstbestimmung gefordert,
sondern auch ihre Teamfahigkeit, ihr Selbstwert-
gefiihl und Toleranz.

@ Selbstbestimmt weiterkommen

Die SBU bietet mehrmals im Jahr

im Tagesatelier Kurse an.

Es gibt verschiedene Aktivitaten

und Angebote.

Die Mitarbeitenden wahlen selber aus.
Sie fiillen eine Anmeldung aus.

Und werfen sie in den Briefkasten

im Tagesatelier.

Nach dem Kurs gibt es

einen Kleber als Bestatigung.



Kursanmeldung

Dreimal jahrlich findet an vier Terminen ein

Block mit vielfdltigen Kursangeboten statt.

Die Mitarbeitenden des Tagesateliers wihlen
davon eines selber aus. Das Anmeldeformular
werfen Sie in den internen Briefkasten.

e i'fit'v -

Beliebte Aktivitiaten

Das gemeinsame Kochen oder Tanzen fordert
das Selbstwertgefiihl, die Teamféhigkeit sowie
die Toleranz der Mitarbeitenden. Besonders
gross ist die Freude jeweils bei den Teilneh-
\‘) menden, wenn wie beim «Pfotenwink» Tiere
zu Besuch sind.

(e

Kursbestatigung

Nach der erfolgreichen Weiterbildung erhalten
alle Teilnehmenden einen Kleber. Sie tragen
ihren Erfolg in einem personlichen Kursbuch
ein, worauf sie stolz sind.




Eine Arbeitgeberin mit
starken Werten

Die SBU deckt als einzige Urner Sozialinstitution samtliche

Lebensbereiche von Menschen mit Beeintrachtigung ab 18 Jahren ab.
Sie bietet Fachstellen in unterschiedlichen Berufsfeldern. Personalleiterin
Monika Schonthal zeigt auf, weshalb die SBU fiir Arbeitnehmende attraktiv ist.

Was zeichnet die SBU als Arbeitgeberin aus?

Der sinnstiftende Einsatz fiir Menschen mit Beein-
trachtigung, ihre Teilhabe und Lebensqualitat

steht bei der SBU stets im Mittelpunkt. Der Betrieb
ist vielseitig, die Aufgaben spannend und
anspruchsvoll. Wir haben ein positives Arbeitsklima,
gute Sozialleistungen, 40h-Wochen und finf

bis sechs Wochen Ferien. Die SBU legt viel Wert auf
den Nachwuchs und bietet Lehrstellen in sechs
Berufen an.

Welches ist dabei die Philosophie?

Wir orientieren uns an sieben Grundwerten fiir die
Zusammenarbeit. Speziell hervorheben méchte

ich die Wertschatzung und die persénliche Du-Kultur.
Eigenverantwortung wird gefordert, Handlungs-
und Gestaltungsspielraum geboten.

Monika Schonthal ist seit einem Jahr Personal-
verantwortliche in der SBU. Sie ist wohnhaft in
Silenen und gerne in Bewegung.
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Zeigt sich der Fachkriftemangel auch in der SBU?
Ja, der Wechsel vom Arbeitgeber- zum Arbeitneh-
mendenmarkt ist real - und bei uns besonders in der
Betreuung im Bereich Wohnen spirbar: Mehrfache
und psychische Beeintrachtigungen bei den Bewoh-
nenden nehmen zu. Das ist herausfordernd. Hinzu
kommt die Wochenendarb eit. Diese Bedingungen
fliihren dazu, dass Stellen oft langer vakant bleiben.

Was unternehmen Sie, um ihre Stellen trotz den
erschwerten Umstinden besetzen zu kénnen?
Quer- und Wiedereinsteigende sowie Studierende
sind bei uns sehr willkommen und werden sorgfiltig
eingefiihrt. Menschen mit erschwertem Zugang zum
Arbeitsmarkt befahigen wir durch Praktika. Wir sind
flexibel und ermdglichen auch kleine Pensen oder
befristete Anstellungen.

Wie werden Angestellte liber die Jahre geférdert?
Es ergeben sich immer wieder Méglichkeiten, sich
intern weiterzuentwickeln. Die Eigeninitiative der
Angestellten aber auch die Vorgesetzten spielen da
eine wichtige Rolle, etwa indem sie interessante
Aufgaben tubergeben. Weiterbildungen unterstiitzen
wir organisatorisch und finanziell.

Gibt es neue Ansitze im Arbeitgebermarketing
der SBU?

Wir setzen vermehrt auf Social Media. Zugleich sind
unsere Angestellten die wichtigsten Botschafterinnen
und Botschafter. Deshalb sind ein gutes Arbeitsklima
und zeitgemaésse Anstellungsbedingungen fiir uns
zentrale Anliegen.



Gedachtnistraining im Bereich Wohnen im Alter: Thomas Stark spielt mit Erika Dittli Memory in Haldi 1.

Jetzt bewerben und
in der SBU durchstarten!

Eine Arbeitgeberin mit starken Werten

Fur Angestellte gibt es

viele Fachbereiche in der SBU.

Die SBU unterstutzt Weiterbildungen.
Neue und flexible Méglichkeiten sind
fir die Angestellten wichtig.

Die SBU will,

dass es ihren Angestellten gut geht.
Dann geht es auch den Menschen

mit Beeintrachtigung gut.

Die SBU unterstiitzt ihre Angestellten aktiv bei
Weiterbildungen und fordert sie innerhalb des
Unternehmens. Thomas Stark und Susanne Roniger
stehen beispielhaft dafiir, wie langjahrige
Fachkrafte diese Chance erfolgreich genutzt haben.

«Die SBU bietet mir seit 16 Jahren Perspektiven,
mich personlich und beruflich weiterzuentwickeln.
Ich fing als Praktikant an, habe dann die Ausbildung
zum Fachmann Betreuung absolviert und vor funf
Jahren die verkiirzte Weiterbildung zum Sozial-
padagogen HF abgeschlossen. Dass meine Vorge-
setzten wahrend dieses Weges stets grosses
Vertrauen in mich gesetzt haben, macht mich dank-
bar. In meiner neuen Rolle als Abteilungsleiter

zdhle ich mit Freude weiterhin auf die Unterstiitzung
eines |dsungsorientierten Teams.»

Thomas Stark, Abteilungsleiter, Haldi 1
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i{\ﬁ\))j}\;ﬁ «Meine Werte decken sich mit denen der SBU -

darum fiihle ich mich hier sehr wohl. Die Méglichkeit
zur Mitsprache schatze ich enorm. Meine Stelle

als Abteilungsleiterin empfinde ich als sehr attraktiv,
weil sie mir trotz klarer Rahmenbedingungen
genigend Gestaltungsspielraum lasst. Mit dem
Wechsel in den Bereich Selbststiandiges Wohnen
freue ich mich auf eine neue Herausforderung.
Gleichzeitig wiinsche ich mir, dass bei allen
Veranderungen auch zukiinftig das menschliche

Miteinander im Zentrum steht.»

Susanne Roniger, Abteilungsleiterin, Bristi 3 und
Aussenwohngruppen

@ Die SBU unterstiitzt die Angestellten

Thomas Stark und Susanne Roniger
arbeiten schon langer in der SBU.

Beide Personen haben die Leitung

Kontaktfreudig: Susanne Roniger mit Daniel Herger. einer neuen Abteilung ibernommen.

Anzeige
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herzlich
willkommen

Mit Rat und Tat zur Stelle

Pro Infirmis berit, begleitet und unterstiitzt auch im
Kanton Uri Menschen mit Behinderungen und ihre Angehdrigen.
Sie ist als Fachorganisation eine wichtige Partnerin der SBU und setzt
sie sich fiir Selbstbestimmung und Inklusion ein.

Eine geistige, korperliche oder psychische Behinde-
rung wirft oft viele Fragen auf. Als erste Anlaufstelle
nehmen sich die Mitarbeitenden von Pro Infirmis
den besonderen Lebenssituationen der Betroffenen
und ihren Angehérigen an. Mit ihrer Kompetenz
unterstiitzen sie Menschen mit Behinderung dabei,
die Herausforderungen des Alltags méglichst
eigenverantwortlich zu meistern.

Urner Beratungsstelle in Altdorf

Die kantonale Fachstelle von Pro Infirmis befindet
sich bei der Stiftung Papilio in Altdorf. Die kosten-
losen Beratungen fiir Urnerinnen und Urner finden
dort nach Absprache statt. Besonders gefragt ist
das Fachwissen der Sozialarbeiterin und der Sozial-
arbeiter (im Bild oben v.l.n.r.: Maria Schwatlo, Willy
Beeler, Peter Horat) in Finanzfragen. Sie besprechen
mit den Ratsuchenden beispielsweise Leistungs-
anspriche gegeniber Sozialversicherungen,
Existenzsicherung oder Entlastungsmdglichkeiten

fir Angehorige. Auch zur Schule, zum Beruf sowie
zur Freizeit gibt das Team, das der Schweigepflicht
untersteht, wertvolle Tipps. Ebenfalls weiss

Pro Infirmis Rat, wenn Menschen mit Behinderung
selbststandig in einer eigenen Wohnung leben wollen.

Wir sind fiir Sie da:

7
Pro Infirmis Aussenstelle Altdorf, —

Gotthardstrasse 14, 6460 Altdorf Q
058775 23 23, ur-sz-zg@proinfirmis.ch

@ Mit Rat und Tat zur Stelle

Wenn Menschen mit Beeintrachtigung
oder ihre Angehoérigen Fragen

zum Wohnen, dem Beruf oder

zum Geld haben, hilft Pro Infirmis.
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Mitreden und Mitwirken

Der Betriebsrat ist seit drei Jahren das offizielle Gremium
und Sprachrohr der Mitarbeitenden gegeniiber der Geschaftsleitung. Prasident
Sertan Cil und Mitglied Mario Walker geben Einblick in eine Sitzung.
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Facts & Figures

Sitzungen pro Jahr, an davon bis Mitarbeitende sind Nach maximal ©= Jahren endet
nimmt der Geschifsfiihrer teil. an einer Sitzung anwesend. die Vertretung im Betriebsrat.
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«Ich will etwas bewirken.
Als Prasident kann ich
die Anliegen meiner Kollegen
direkt beim Geschaftsfiihrer
einbringen.»

Sertan, Prasident

«Weil ich positive Verande-
rungen in der SBU erreichen
kann, engagiere ich mich
im Betriebsrat. Ausserdem mag
ich den Austausch mit
den anderen Abteilungen.»

Mario, Mitglied

Sie vertreten ihre Abteilung im Betriebsrat
der SBU (v.l.n.r.): Josef Walker, Sandra Arnold,
Erika Kempf, Mario Walker

An den Betriebsratssitzungen nehmen jeweils eine Vertreterin
oder ein Vertreter aus jeder Abteilung der SBU teil. Die Mitarbei-
tenden bringen dort Themen ein, die sie von ihrem Team erhalten
haben. Bei jedem zweiten Zusammentreffen ist auch Geschafts-
flihrer Thomas Kenel anwesend.

Als Betriebsratspréasident eroffnet Sertan die heutige Sitzung.
Anschliessend informiert der Geschaftsfihrer die Runde unter
anderem Uber Projekte, personelle Veranderungen und die Finanzen
der SBU. Auch Aktuelles aus dem Stiftungsrat wird besprochen.
Nach diesen Ausfiihrungen folgen als zentraler Teil der Traktanden-
liste die Anliegen der durch den Betriebsrat vertretenen Mitarbei-
tenden. Thomas Kenel bespricht diese spater mit der Geschafts-
leitung und gibt dem Betriebsrat eine schriftliche Riickmeldung.
An jeder Betriebsratssitzung gibt es zuletzt eine offene Fragerunde.

Direkter Draht zur Geschaftsleitung

Sertan fiihrt jeweils durch die Sitzungen, moderiert die Fragerunden
und halt Informationen als Notizen fiir die Mitarbeitenden in der
Werkstatt fest. Wenn eine gemeinsame Betriebsratssitzung mit
dem Geschaftsfuhrer ansteht, lasst ihm Sertan vorgangig die
gesammelten Informationen zukommen. Sowohl der Prasident
Sertan als auch das Mitglied Mario setzen sich im Betriebsrat
gerne fir die Wiinsche ihrer Arbeitskollegen ein, fiihlen sich ernst
genommen und schétzen auch den direkten Kontakt zum
Geschaftsfuhrer. Mario vertritt die Gastronomie und will als Kiichen-
mitarbeiter etwas bewirken. Ein positives Resultat seines
Engagements war zum Beispiel die Erhéhung der Beitrage fiir
Ausfliige. Mario und Sertan sind sich einig, dass die Arbeit

des Betriebsrats wichtig ist und zum positiven Klima in der SBU
beitragt. Oft werden dank der konstruktiven Sitzungen gute
Kompromisse fur alle Beteiligten gefunden.

@ Mitreden und Mitwirken

Im Betriebsrat konnen die Mitarbeitenden

der SBU ihre Anliegen platzieren.

Jede Abteilung wahlt eine Person in den Betriebsrat.
Der Betriebsrat hat 8 Mal pro Jahr Sitzung.

4 Mal pro Jahrist auch

der Geschéfts-Fiuhrer Thomas Kenel dabei.

Es werden Informationen ausgetauscht und

Fragen beantwortet.
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Ein kleines Licht
bewirkt Grosses

Seit drei Jahren vertreibt die Lienert Kerzen AG aus Einsiedeln
erfolgreich ihre Produkte im Kanton Uri. Mit der SBU als Partnerin will sie in Zukunft
weitere Kunden fiir ihre Opferkerzen gewinnen.

Beim Offnen des Kiihlschranks auf ausgebrannte
Opferkerzen zu stossen, Uberrascht in der SBU-
Werkstatt nicht. Diese lagern dort nach dem Ein-
sammeln in den Kirchen, damit die Mitarbeitenden
den Restwachs einfacher aus den Glasern heraus-
kratzen kénnen. Anschliessend werden die kleinen
Behalter gereinigt und wieder aufgefiillt. Bis zu
60’000 Kerzli tauscht die SBU pro Jahr im Auftrag
der Lienert Kerzen AG in den Pfarreien Seedorf,
Burglen, Erstfeld, Spiringen, Unterschichen und
Andermatt aus. Die Ndhe zu diesen Kunden sowie
die saubere Arbeitsausfiihrung liberzeugen den
Auftraggeber besonders von der Zusammenarbeit.

Sinnvolle Arbeit starkt das Selbstbewusstsein

Die Umgebungstemperatur einer Kirche beeinflusst
das Brennverhalten einer Kerze stark. Deshalb wird
beim Nachfillen in der Werkstatt beachtet , ob diese
mit Sommer- oder Winterdocht bestellt wurden.
Diese Arbeiten sind ideal fiir Mitarbeitende mit
Sehbeeintrachtigung: lhr ausgepragter Tastsinn hilft
ihnen dabei, auch die herausgefallenen Dochte
wieder anzubringen. Zusatzlich starkt es ihr Selbst-
vertrauen, wenn sie in einer Kirche das Resultat
ihrer Arbeit wahrnehmen.

@ Ein kleines Licht bewirkt Grosses

Die SBU ibernimmt leere Glaser

von Opfer-Kerzen.

In der Werkstatt werden die Glaser

neu gefillt: Mit Wachs und einem Docht.
Die Kerzen werden wieder in Kirchen verteilt.
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Die Lienert Kerzen AG ist ein Familienbetrieb
mit Sitz in Einsiedeln. Das Unternehmen
produziert seit 1828 hochwertige Kerzen fiir
Firmen- und Kirchenkunden sowie Privat-
personen. Zum Sortiment gehéren die Eremita-
Opferlichter. Sie sind russarm, rauchfrei

und werden in Zusammenarbeit mit sozialen
Institutionen abgepackt.

lienert-kerzen.ch

Konzentriert bei der Arbeit: Anita Furrer.
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Neue
Holzschaleli

Uberraschen Sie Ihre Kunden,
Mitarbeitenden oder
Freunde mit einem dekorativen,
praktischen sowie nach-
haltigem Geschenk. Wir fertigen
unsere Produkte aus
einheimischem Holz
und personalisieren sie
auf Wunsch.

Wir sind Profis

Seit vielen Jahren digitalisieren und scannen wir Biicher,
Zeitungen, Buchhaltungsbelege, technische Zeichnungen
sowie analoge Medien. Damit Sie ihre Lieblingsmusik
oder personliche Erinnerungen auch in Zukunft geniessen
konnen, wandelt unser Team die Daten in moderne
Formate um und speichert sie auf dem passenden Datentrager.

Gerne erstellen wir Ihnen fiir

die Digitalisierung Ihrer Daten

einindividuelles Angebot:

® Dias

= Fotos/Fotonegative

= VHS- und Mini-DV-Kassetten/
Video 8

= Musikkassetten

= Schallplatten

® Scannen

= Datengeschiitzte Lagerung
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Gross werden mit dem
Lernturm Schtageri

Die stabile, neue Alltagshilfe ermdglicht Kindern ihre Umgebung
aktiv auf Augenhohe zu entdecken. Der zweistufig verstellbare
«Schtageri» passt sich dem Wachstum der Kleinen an und
ermoglichtihnen, selbststandig Aufgaben in der Kiiche oder
beim Basteln zu losen.

Mehr
Produkte im
Onlineshop

sburi.ch/shop

Es weihnachtet bald

Am Freitag, 5. Dezember 2025 findet im Areal der SBU unser traditioneller Weihnachtsmarkt statt.
Besucherinnen und Besucher diirfen sich auf herzliche Begegnungen in stimmungsvollem
Ambiente freuen. Wir verkaufen unsere Eigenprodukte, die von Menschen mit Beeintrachtigung
hergestellt wurden. So macht Schenken gleich doppelt Freude.



