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1
EINHEITLICHE  
FÜHRUNGSPHILOSOPHIE

Die SBU . . . 

. . . �entwickelt und lebt eine klare und einheitliche Führungs­
philosophie nach den Grundsätzen des kooperativen 
Führungsstils.

. . . �bildet ihre Führungskräfte aus und weiter und befähigt sie 
in ihrer Rolle.

. . . �fördert und fordert eine prozessorientierte bereichsinterne 
und -übergreifende Zusammenarbeit.
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ORIENTIERUNG AN  
INDIVIDUELLEN BEDÜRFNISSEN

Die SBU . . .

. . . �verfügt über Standards, die auf einem personenzentrierten 
Ansatz und dem Normalisierungsprinzip basieren. 

. . . �berücksichtigt in Betreuung und Agogik den jeweiligen Stand 
der Wissenschaft und die gesellschaftlichen Werthaltungen.

. . . �befähigt ihre Angestellten zu einem konstruktiven Umgang 
mit dem Spannungsfeld von optimaler Betreuung und 
beschränkten Ressourcen.
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OPTIMIERUNG DES 
RESSOURCENEINSATZES 

Die SBU . . .

. . . �setzt die Ressourcen wirkungsorientiert, effizient und nach­
haltig prioritär für Menschen mit Behinderung ein.

. . . �setzt ihre Angestellten und Mitarbeitenden ihren Fähigkeiten 
entsprechend, bedarfsorientiert und vielseitig ein.

. . . �fördert das Kosten-Nutzen-Bewusstsein konsequent auf allen 
Stufen.
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MODERN, OFFEN, INNOVATIV  
UND ANPASSUNGSFÄHIG

Die SBU . . .

. . . �ist innovativ und setzt sich mit neuesten Entwicklungen 
auseinander, erkennt Chancen und agiert dynamisch.

. . . �erachtet Inklusion als handlungsleitendes Ideal.

. . . �versteht sich als offenes, bedürfnisorientiertes Unternehmen 
und kommuniziert aktiv mit Öffentlichkeit, Politik und 
Branchenpartnern.
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DIGITALISIERUNG       
ALS CHANCE

Die SBU . . .

. . . �befähigt ihre Angestellten sowie Menschen mit Behinderung 
zum bedarfsgerechten Umgang mit digitalen Technologien 
und Medien.

. . . �setzt digitale Technologien zielgerichtet zur Verbesserung 
der Unternehmens- und Produktionsprozesse ein.

. . . �nutzt digitale Hilfsmittel im Bereich der Betreuung und Agogik 
und fördert eine barrierefreie Kommunikation.
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6
SYNERGIEN NUTZEN  
DURCH KOOPERATIONEN

Die SBU . . .

. . . �fokussiert sich auf ihre Kernkompetenzen und strebt  
Kooperationen beziehungsweise Arbeitsgemeinschaften an.

. . . �arbeitet mit branchenähnlichen Institutionen und Hochschulen 
zusammen. 

. . . �nutzt und optimiert Synergien im nahen Umfeld.
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