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Donnerstag, 14. Mai 2020

Kanton Uri

Corona trifft die SBU im Jubilaumsjahr

Der Pandemie zum Trotz gestalteten Bewohner und Angestellte der Stiftung Behindertenbetriebe Uriihren Alltag - so gut es geht.

Christian Tschiimperlin

Das Areal der Stiftung Behin-
dertenbetriebe Uri (SBU) gleicht
zurzeit einer Sperrzone. Allesist
abgeriegelt, Kinderspielplatz
und Kleintiergehege -einge-
schlossen. «Die SBU setzt damit
die Vorgaben des kantonalen
Krisenstabes um, nach denen
keine Kontakte zwischen inter-
nen und externen Personen
moglich sind», sagt Geschafts-
fiihrer Thomas Kenel. Nur so
kann sichergestellt werden, dass
das Virus nicht in das Heim ge-
langt und sich ausbreitet. Und:
«Sicherheit ist wihrend dieser
Coronapandemie ein hohes Gut.
Doch eine absolute Sicherheit
gibt es leider nicht.»

Neben dem Kontaktverbot
hat man viele weitere Massnah-
men getroffen, um eine hohe
Sicherheit zu erreichen. Beim
Personal kann das manchmal
auch zu Stress fiihren. «Fir die
Angestellten besteht ein zusitz-
licher Druck durch die Anste-
ckungsgefahr im Privatleben.
Niemand mochte es verant-
worten, das Virus in die SBU zu
tragen.» Bisher hatte man aber
Gliick; es wurde kein einziger
Coronafall im Umfeld der SBU
festgestellt.

Ein Viertel der Bewohner
bleibt daheim

Die Stimmung im Heim be-
schreibt Kenel als den Umstan-
den entsprechend gut. «Die
unterschiedlichen Wohngrup-
pen haben sich mit den Ein-
schrankungen arrangiert und
halten sich sehr pflichtbewusst
an die neuen Regeln.» Einzig
ihre Angehdrigen werden von
vielen Bewohnern vermisst.
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das personliche Treffen nicht
vollstandig ersetzen. «Zwanzig
Bewohner haben sich deshalb
ganz am Anfang der Pandemie
dazu entschieden, zu Hause zu
bleiben.»

Dadurch befinden sich der-
zeit rund ein Viertel weniger Be-
wohner im Heim, und es wurde
«Raum und Luft» geschaffen
fiir jene, die geblieben sind. Ke-
nel sagt aber: «Wir sind angehal-
ten, unter Einhaltung einer
zehntagigen Quarantine einzel-

ne Bewohnerinnen und Bewoh-
ner wieder ins Wohnheim zu-
riickkehren zu lassen.»

Der Arbeitsriickgang ist
deutlich zu spiiren

Die SBU gehort zu den grossten
Unternehmen im Kanton Uri.
Im Betrieb leben und arbeiten
zirka 180 Menschen mit korper-
lichen und geistigen Beeintrach-
tigungen sowie 185 Angestellte.
Gemeinsam fertigen sie in den
Werkstitten industrielle Halb-
fabrikate sowie zahlreiche an-
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dere Produkte, sie erbringen
Dienstleistungen in der Gastro-
nomie und Hauswirtschaft. Weil
das Tagesatelier wegen der Pan-
demie komplett geschlossen ist,
kam esim Bereich der Werkstatt
zu einem deutlichen Riickgang
der Arbeit. «So ist beispielswei-
se die Produktion der mechani-
schen Fertigung vollstidndig ein-
gebrochen», sagt Kenel.

Fiir die Bewohner kann die
Normalitat aber bis zu einem ge-
wissen Grad aufrechterhalten
werden. Trotz Einschrankungen

«Viele
Bewohner
vermissen
ihre Ange-
horigen.»

Thomas Kenel
Leiter SBU

seies gelungen, Abwechslung in
den Alltag zu bringen. So konn-
te man viele Beschiftigungen
in die Wohngruppen verlegen.
«Wenn immer moglich, werden
auch einfache Handarbeiten
von unserer Werkstatt an die
Wohngruppen delegiert.»

Mit den Regeln wird sehr
achtsam umgegangen

Die aussergewohnliche Lage
bringt weitere Herausforderun-
gen mit sich. «Die Einhaltung
der Distanz-und Hygieneregeln

durch die Bewohner ist sicher
ein Dauerthema, aber auch die
Koordination der vermehrten
Aktivitaten fordert alle.» Die
Verhaltensvorschriften werden
auf unterschiedliche Weisen
vermittelt: Man bedient sich
Mitteln der unterstiitzten Kom-
munikation, Texten in einfacher
Sprache und Videos. «Wir diir-
fen feststellen, dass die meisten
Menschen mit und ohne Beein-
trachtigung sehr achtsam mit
den Regeln umgehen.» Aber na-
tlirlich seien dazu kognitiv nicht
alle Bewohner in der Lage.

Masken kommen mit
Mass zur Anwendung

Masken kommen bei der SBU
situativ zum Einsatz, etwa, wenn
Menschen mit Beeintrichtigung
in der Korperpflege unterstiitzt
werden miissen oder im Arbeits-
bereich Instruktionen gegeben
werden. Kenel sagt: «Einzelne
Menschen fiihlen sich generell
in Masken sicherer, was von der
SBU unterstiitzt wird.»

Die Pandemie kommt fiir die
SBU zur Unzeit: Die Institution
wurde 1970 als private Stiftung
gegriindet, damals noch als klei-
ner Betrieb mit einer Werkstatt
und sechs Menschen mit Behin-
derung. Dieses Jahr wird das
50-Jahr-Jubildum gefeiert. «Wir
mussten viele Besuche bei unse-
ren Kunden und den Kundentag
sistieren und das grosse Som-
merfest auf das nachste Jahr ver-
schieben», bedauert Kenel. Man
hofft aber, mit den Jubilaums-
aktivitdten nach den Sommer-
ferien wie geplant fortfahren zu
konnen. Der Tag der offenen
Tir am 31.Oktober soll dann
zum zentralen Anlass des Jubi-
laumsjahres werden.

Staatspolitische Kommission fiihlt in Uri den Puls

Kesb, Polizei oder Gerichte: Die Regierung muss zu aktuellen Themen Stellung nehmen. Nicht immer ist die Kommission zufrieden.

Personelle Wechsel und krank-
heitsbedingte Ausfille bei der
Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehorde (Kesb) haben die
Staatspolitische Kommission zu
Fragen gedringt, ob die Kesb
ihre Aufgaben erledigen und Be-
schliisse in korrekter Zusam-
mensetzung und innert ange-
messenen Fristen vornehmen
kann. Gesundheitsdirektorin
Barbara Bér und Jules Busslin-
ger, zunichst Interimsprasident
der Kesb, informierten und ga-
ben Auskunft zu Veranderungen
und Optimierungen.

Wie aus der schriftlichen
jahrlichen Berichterstattung
hervorgeht, konnten die Beden-
ken der Staatspolitischen Kom-
mission betreffend Handlungs-
und Entscheidungsfihigkeit der
Kesb aufgrund der personellen
Fluktuation entkréftet werden.
Fiir Irritation habe allerdings ge-
sorgt, dass nicht nur die Staats-
politische Kommission, sondern
auch Landrat, Gemeinden und
Sozialdienste verschiedentlich
auf gewiinschte Optimierungen
hingewiesen hatten, eine Um-
setzung jedoch lange auf sich
warten liess.

Mit Interesse erwartet die
Staatspolitische Kommission im
nachsten Rechenschaftsbericht
iiber die kantonale Verwaltung,
Aussagen der Kesb zu Fallzahlen
und zur Dauer von Verfahren.

Die Neuausrichtung der
Kesb ist auf gutem Weg

Wegen Corona verzichtete die
Staatspolitische Kommission
aufeine geplante weitere miind-
liche Auskunft und holte statt-
dessen zum Legislaturende eine
schriftliche Stellungnahme be-
treffend Kesb ein. Wie sich dar-
aus ergeben hat, besteht in eini-
gen Bereichen zwar noch Hand-
lungsbedarf. Insgesamt befinde
sich die geplante Neuausrich-
tung jedoch auf gutem Weg. Ziel
sei es, diese bis Ende 2020 ab-
geschlossen zu haben.

Die Staatspolitische Kom-
mission begriisst es sehr, dass
Massnahmen zur Effizienzstei-
gerung vorgenommen wurden
und es bereits gelungen ist, Pen-
denzen zu reduzieren. Mit Inte-
resse wird sie den Umsetzungs-
abschluss der Kesb-Neuausrich-
tung mitverfolgen und sich 2021
zur Reorganisation informieren.

Ende 2019 machten Medienbe-
richte unserer Zeitung personel-
le Probleme im Polizeikorps pu-
blik. Ein Konflikt fithrte schliess-
lich sogar zur Suspendierung
von zwei Kadermitarbeitenden
bei der Kantonspolizei.
Sicherheitsdirektor Dimitri
Moretti und Polizeikommandant
Reto Pfister hdtten die Kommis-
sion auf Einladung ausfiihrlich
und sehr offen orientiert. Bei
dieser Aussprachezeigte sich,

dass Sicherheitsdirektor Moretti
und Polizeikommandant Pfister
bei ihrem Amtsantritt mehrere
problematische und konfliktbe-
haftete Fille im Personalbereich
ubernehmen mussten. Fiir eine
objektive Aussensicht und zur
Unterstiitzung bei zu treffenden
Personalentscheiden hatten sie
eine externe Fachperson bei-
gezogen.

Die Staatspolitische Kom-
mission sei sehr transparent

Strukturen des BWZ, Uri

werden gepriift

Berufsbildung Die Staatspoliti-
sche Kommission verlangte von
Bildungs- und Kulturdirektor
Beat Jorg miindlich Auskunft zur
Organisation und zu den Struk-
turen beim Berufs- und Weiter-
bildungszentrum (BWZ Uri) so-
wie zu den Aufgaben, Zustan-
digkeiten und zur
Verantwortung von Schulkom-
mission und Bildungs- und Kul-

turdirektion (BKD). Ausloser
war die Entlassung des Rektors
wihrend der Probezeit.

Die Kommission begriisst,
dass die Organisationsstruktu-
ren des BWZ Uri gemass Jahres-
ziel 2020 der BKD bis Mitte Jahr
gepriift werden. Wenn die Er-
gebnisse vorliegen, soll die
Staatspolitische Kommission er-
neut informiert werden. (MZ2)

iiber die Personalgeschifte so-
wie die bisher getroffenen Vor-
kehrungen und Massnahmen in-
formiert worden, heisst es im
Bericht. Sie stellt fest, dass eine
Aufarbeitung der tibernomme-
nen Personalprobleme erfolgt.

Es folgen nun
Mitarbeiterbefragungen

Im Gesprach wurde zudem da-
rauf hingewiesen, dass eine Be-
fragung der Mitarbeitenden ge-
plant ist, die den Bedarf fiir
allenfalls weitere Anpassungen
klaren soll. Die Staatspolitische
Kommission erachtet es als sinn-
voll, die Ergebnisse dieser Mit-
arbeiterbefragung abzuwarten.
Das Thema bleibt auf der Pen-
denzenliste.

Im Rahmen der Oberauf-
sicht tiberwacht die Staatspoli-
tische Kommission auch den
Geschiftsgang der Gerichte.
Hierzu findet jahrlich eine Aus-
sprache mit dem Obergerichts-
prasidenten statt, sodass die
Staatspolitische Kommission
Auskunft Gber die Fallzahlen,
die Pendenzen und Verfahrens-
dauer erhilt. Man erkundigte
sich nach den Auswirkungen der

Umstellung auf die Verwaltungs-
autonomie der Gerichte -der so-
genannten Justizverwaltung.

Auch neue Teilzeitstelle
beim Gericht war Thema

Auch wenn nachvollziehbar sei,
dass es zu Verschiebungen von
Aufgaben komme, beispiels-
weise imRechnungs- und Per-
sonalwesen, thematisierte sie
die Schaffung einer neuen
50-Prozent-Stelle «Administra-
tive Leitung richterliche Behor-
den». Denn aufgrund der Vor-
lage zur Anderung des Gesetzes
iber die Gerichtsorganisation
konnte davon ausgegangen wer-
den, dass die Einfithrung der
Justizverwaltung kaum zu einer
Mehrbelastung beim Oberge-
richt fithre. Die Kommission er-
achtet die Argumentation und
Begriindungen von Gericht und
Justizdirektion teilweise als wi-
derspriichlich.

Markus Zwyssig

Hinweis

Die Berichterstattung der Kom-
mission wird am 20. Mai dem
Landrat vorgelegt.



