So steht es um die Rechte der Menschen mit Beeintrachtigung

An der Urner Sozialkonferenz zeigte Geschaftsfithrer Thomas Kenel die Situation in der Stiftung Behindertenbetriebe Uri auf.

«Menschen mit Beeintréichti-
gung haben tagtiglich mit Her-
ausforderungen zu kidmpfen»,
sagte  Gesundheitsdirektor
Christian Arnold am Donners-
tag an der Sozialkonferenz in
Erstfeld. Schwellen gibe es
iberall im Alltag, insbesondere
auch im offentlichen Verkehr.
«Umso wichtiger ist es, dass es
solche Anldsse gibt und dass
man sich einem Thema wie der
UNO-Menschenrechtskonven-
tion annimmt.»

Christoph Schillig, Vorsteher
des Amts fiir Soziales, zeigte auf,
wie sich die Begriffe mit der Zeit
gewandelt haben. Heute spricht
man vielfach nicht mehr von Be-
hinderung, sondern von einer
Beeintrachtigung. Es sei aber
nicht immer einfach, etwas in
Bewegung zu setzen, gab sich
Schillig iiberzeugt. Franz Bri-
cker-Grepper, Geschiftsfithrer
der Stiftung Phoenix Uri, mein-
te: «Es sollte selbstverstandlich
sein, dass man den Menschen
mit einer Beeintrachtigung ihre
Rechte zugesteht, und dass sie
nicht dafiir kimpfen miissen.»

Geschiftsfithrer Thomas
Kenel stellte die Situationin der
Stiftung Behindertenbetriebe
Uri (SBU) dar. «Wir sind erstam
Anfang der Umsetzung der
UNO-Behindertenrechtskon-
vention», sagte er. Zuerst miisse

man alle Voraussetzungen dafiir
erfiillen. Anschliessend mache
man sich Schritt fiir Schritt auf
den Weg. In der SBU arbeiten
und leben 186 Menschen mit
einer Beeintrichtigung. 77 da-
von sind in den drei Wohnhau-
sern respektive in der Aussen-
wohnung zu Hause. Grundsétz-
lich diirfen die Bewohnerinnen
und Bewohner bis an ihr Lebens-
ende bleiben, wenn dies gesund-
heitlich moglichist. «Die SBU ist
bestrebt, den Menschen ein
selbstbestimmtes Leben in allen
Lebensphasen zu bieten.» Dies
betrifft verschiedene Bereiche:
das Wohnen, der Zugang zu Ein-
richtungen, die Ausbildung, die
Arbeit sowie die Mitbestimmung
und die Existenzsicherung.

Ein selbststindiges Leben
ermoglichen

«Der Mensch mit Beeintrichti-
gung muss im Fokus stehen,
erklarte Kenel. Unterstiitzung
und Assistenz miisse fiir jeden
Einzelnenindividuell angepasst
geboten werden. Die Institution
diirfe dabei nicht zu einem gol-
denen Kifig werden. Vielmehr
miisse man neben einer engen
Betreuung auch loslassen kon-
nen. «Die Menschen miissen
trotz Beeintriachtigung ein
selbstbestimmtes Leben fithren
kénnen.»

Behinderung ist nicht gut oder
schlecht. Sie ist einfach, zitierte
Kenel Jahn Graf. Der 31-jahrige
Zuger ist spastisch gelahmt, be-
treibt einen eigenen Youtube-
Kanal und war schon mehrmals
in SRF-Sendungen zu Gast und
hat in diesem Jahr die Sendung
«Paragraf» zuden Tagesthemen
der Paralympics moderiert.
Thomas Kenel betont die
Bedeutung, dass Menschen mit
einer Behinderung auch 6ffent-
lich prasent sind. So sind Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
der SBU beim Pop-up-Store Hit

und Hii beteiligt. Dieser befin-
det sich zurzeit am Rathausplatz
und wandert anschliessend
durch den Urner Hauptort. Eine
gute Moglichkeit sei beispiels-
weise «Grittibanza» zu backen.
«Diese sehen zwar ein bisschen
anders aus, sind aber aus dem-
selben Teig wie die anderen
«Grittibanza>.» Die «Gritti-
banz»-Aktion wird von der Pro
Infirmis initiiert und findet zum
Internationalen Tag der Men-
schen mit Beeintrichtigung am
3. Dezember statt. Ab 2023 wird
die neue Wascherei in Betrieb
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sein, welche vom Urner Volk mit
einem grossen Ja-Stimmen-An-
teil gutgeheissen worden ist.

In Zukunft werde es ver-
mehrt darum gehen, den Men-
schen mit einer Beeintrichti-
gung ein selbststdndiges Leben
zu ermdglichen. «Die Institu-
tion SBU wird es weiterhin ge-
ben», so Kenel. Die Wohnein-
heiten werden aber kleiner und
das Angebot wird sich verstirkt
anden individuellen Bediirfnis-
sen der Menschen orientieren.
«Jugendliche miissen bei der be-
ruflichen Eingliederung ihre

«Wir sind erst
am Anfang der
Umsetzung
der UN-Behin-
dertenrechts-
konvention.»

Thomas Kenel
Geschaftsfithrer SBU

Vorstellungen und Wiinsche
einbringen konnen», so Kenel.
«Beim Sammeln ihrer Erfahrun-
gen miissen wir sie begleiten
und unterstiitzen.»

Aufdem Arbeitsmarkt
weht ein rauer Wind

In der abschliessenden Diskus-
sion zeigte sich aber auch, dass
die Integration in den Arbeits-
markt nicht immer einfach ist.
In der Privatwirtschaft wehe ein
harter Wind. Es sei nicht ein-
fach, Menschen mitzunehmen,
die im Alltag fiir eine Aufgabe
etwas mehr Zeit brauchen wiir-
den. Das seiauch sonst bei Men-
schen mit schwicheren schuli-
schen Leistungen schwierig. Be-
tont wurde aber auch, dass die
Arbeit der SBU vielerorts ge-
schitzt werde. Die Urnerinnen
und Urner wissen, wer die Pro-
dukte hergestellt hat.

Bei der Diskussion zeigte
sich: das Thema UNO-Behin-
dertenrechtskonvention be-
wegt. Bei der SBU ist man froh
darum. «Wir sind zuversicht-
lich, dass sich Gesellschaft,
Wirtschaft und Arbeitsmarkt in
diese Richtung entwickeln.»
Auch in der Politik werde das
Thema auf dem Tisch bleiben,
so Christoph Schillig.
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