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Nachhaltigkeit in der SBU

Gelebte Verantwortung - orientiert an der Agenda 2030 des Bundes

é:)\ SBU

Y Nachhaltigkeit ist fir uns gelebte Verantwortung. Wir handeln konkret in Umwelt, sozialer Nachhatigkeit
und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung — damit heute wirksame und morgen tragfahige

y Lésungen flir Menschen mit Beeintrachtigung entstehen.

Struktur nach Strategie Nachhaltige Entwicklung 2030

. p Nachhaltiger Chancengleichheit Verantwortungsvolle
Klima, Energie, i -
Biodiversitiit — Konsumund —> und sozialer ——> Unternehmensfiihrung

Produktion Zusammenhalt als Querschnitt

Klima, Energie, Nachhaltiger o ® ¢ Chancengleichheit
Konsum und ‘6 und sozialer

Produktion

Biodiversitat
Zusammenhalt

kurze Transportwege und

Mitwirkung férdern
nachhaltige Logistik i

(z. B. Betriebsrat und
Spendenkommission)

fur alle Gebaude und
Betriebsstatten
Machhaltige und regionale
Beschaffungspraktiken
fiir die 3 Wohnhéuser an der
Riittistrasse

Teilhabe in Wohnen, Arbeit und
Tagesstruktur starken

100% Strom aus Wasserkraft 4 e LB G I el Selbstbestimmung und
Iy

ij CO,-neutrale Warmeversorgung

Fachgerechte Entsorgung
c aller Abfalle tber

Recyclingpartner
CO;-neutrale Dampferzeugung
fur die Prozessenergie im
Waschwerk

Laufendes Projekt zur Vermeidung Personenzentrierte Angebote
von Food-Waste in Gastronomie weiterentwickeln
und Wohnklichen

&

Mitglied bei SENs eRecycling und
Unterstiitzung des schweizweiten
Riicknahmesystems

Sanierung der Werkstatt-
Gebaudehiille (2016) mit
deutlicher CO,-Einsparung

Wiirde, Respekt und
Chancengerechtigkeit leben

Umweltschonende wasserldsliche

Ole fir Holzprodukte Entwicklung von Mitarbeitenden,

Bewohnerinnen und Bewohnern
Okologisch ausgerichtete unterstiitzen
Wasch-Chemie im Waschwerk

Dachflache fir Photovoltaik zur
Erzeugung griiner Energie
bereitgestellt

3 ) s Green Line Produkte mit Gesundheit und Weiterbildung
Minergie-zertifiziertes Ecolabel-Zertifizierung der Angestellten starken
Wohnhaus Haus Haldi
Automatisch Uberwachte

Dosiersysteme fiir exakte Dosierung Zusammenarbeit mit Angehdrigen

Warmerlickgewinnung in und Partnern pflegen
Wohnhéusern durch Nutzung

von Abwarme

Biologisch abbaubare und
umweltvertragliche Inhaltsstoffe J Beitrag zu einer inklusiven
Gesellschaft leisten
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Verantwortungsvolle .
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Unternehmensfiihrung -
als Querschnitt Nachhaltigkeit als Verbindliche Umsetzung
Teil des Alltags und der in Betrieb Wohnen, Regionale Partnerschaften | Laufende Weiterentwicklung
Fiihrungsverantwortung Arbeit und Tagesstruktur und langfristig i statt Einzelmassnahmen

\ wirksame Losungen
Grundwerte der Zusammenarbeit: Basis: Agogisches

respektvoll - verldsslich - Rahmenkonzept
wertschitzend - kompetent

Unser Ziel: 6kologische Verantwortung, soziale Wirkung und
wirtschaftlich tragféhiges Handeln sinnvoll verbinden.




