
 
 

 

Bereichsleitung Wohnen und  

Tagesatelier und Mitglied der GL  
Eine respektvoll gelebte Kultur in welcher transparent kommuniziert und gemeinschaftlich gewirkt 

wird – das ist die Stiftung Behindertenbetriebe Uri (SBU). Hier stehen die rund 190 Menschen mit Beein-

trächtigung im Mittelpunkt, welche ihre Fähigkeiten in vielfältigen Tätigkeitsgebieten zur Entfaltung bringen. 

Die SBU geniesst eine starke lokale und politische Verankerung und die 200 Mitarbeiter:innen gehen mit viel 

Herzblut, Freude und Stolz ihrem gesellschaftlichen Auftrag nach. Im Auftrag des Geschäftsführers und des 

Stiftungsrates suchen wir nach Vereinbarung eine dynamische, visionäre und standfeste Bereichsleitung 

Wohnen und Tagesatelier sowie Mitglied der Geschäftsleitung.  

Das sind Ihre Aufgaben 

Als Bereichsleiter:in Wohnen und Tagesatelier gestalten und lenken Sie den Bereich in personeller, fachlicher 

und organisatorischer Hinsicht. Sie führen Ihre 10 direkt unterstellten Abteilungsleitungen, setzen Weichen 

für die Zukunft mit cleverer Budgetplanung und weitsichtiger Organisation. Der Balanceakt zwischen finanzi-

ellen Ressourcen und agogischem Bedarf ist für Sie nicht nur Herausforderung, sondern spornt Sie an. Mit 

Freude treiben Sie das agogische Rahmenkonzept voran und behalten dabei den Überblick. Ihre Rolle reicht 

über Zahlen und Pläne hinaus – Sie fördern die Zusammenarbeit, unterstützen die Abteilungsleitungen in 

ihren Anliegen, erkennen und nutzen Synergien auf allen Prozessebenen. Als Mitglied der Geschäftsleitung 

nehmen Sie aktiv an strategischen Entscheidungen und der Organisationsentwicklung teil. Insbesondere das 

«Projekt SBU Raumplanung 2030+» packen Sie visionär an und stets mit Blick für das Machbare.  Hier geht 

es nicht nur um die Führung eines Bereichs – es geht um die Gestaltung einer inklusiven Zukunft.   

Das passt zu Ihnen 

Sie sind eine erfahrene, empathische Führungspersönlichkeit mit einem FH- oder HF-Abschluss. Ihre ausge-

prägten Führungserfahrungen basieren auf einer Weiterbildung in Führung und Management. Die geplanten 

Ziele der SBU erreichen Sie unteranderem mittels nachweisbarer Erfahrungen in Projekt- und Changema-

nagement. Mit Ihren betriebswirtschaftlichen Fähigkeiten können Sie den Bereich auch in Zahlen plausibel 

darstellen. Ihre Leidenschaft gilt qualitativ hochwertiger Betreuungsarbeit und Sie setzen sich aktiv für die 

Lebensqualität von Menschen mit Beeinträchtigung ein. Es gelingt Ihnen, unterstützend und empathisch ge-

genüber Ihren Mitarbeiter:innen aufzutreten, gleichzeitig transparent, mitunter kontrovers, sowie argumenta-

tionsstark gegenüber dem Geschäftsleitungsgremium. Souverän jonglieren Sie im Spannungsfeld zwischen 

finanziellen Ressourcen und gesteigerten agogischen Ansprüchen und setzen klare, sowie nachvollziehbare 

Grenzen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Bewerben Sie sich jetzt und erleben Sie, wie die Arbeit bei der SBU eine persönliche und berufliche Ent-

wicklung werden kann. Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis am 2. Mai 2024. Für Fragen 

steht Ihnen Herr Jona Herrmann, Leiter ARTISET Kaderselektion telefonisch zur Verfügung +41 31 385 33 
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https://www.artiset.ch/Dienstleistungen/ARTISET-Kaderselektion/Onlinebewerbung/Py5VT/?refCode=U0O6D9

