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Lernen fiirs Leben

Esist gut, immer weiter zu
lernen.

Alle Menschenin
der SBU kdnnen sich
weiterentwickeln.

Menschen mit und
ohne Beeintrdachtigung
arbeiten gut zusammen.

LERNEN
FURS LEBEN

Stetiges Lernen befdhigt Menschen, mit Herausforderungen in allen
Lebenslagen umzugehen. Wir handeln verantwortungsvoll, kompetent
und kreativ.

Konkret bedeutet das:

Wir er6ffnen berufliche Perspektiven, férdern den Kompetenz-
ausbau und bieten Aus- und Weiterbildungen sowie Schulungen an.

Wir beziehen Menschen mit Beeintrdachtigung und Angestellte
in bereichsiibergreifende Projekte ein und fordern die
Zusammenarbeit.

Wir starken den Austausch mit Institutionen, Verbanden
und Hochschulen.
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Digital fit sein

Die SBU nutzt digitale
Hilfsmittel — zum Beispiel
Computerprogramme.

Sie sollen die Organisation
und Arbeit einfacher
machen.

Auch Menschen mit
Beeintrachtigung konnen
digitale Hilfsmittel
brauchen.

DIGITAL
FIT SEIN

Digitale Losungen sind Mittel zum Zweck. Sie unterstiitzen unsere
laufende Arbeit, vereinfachen Ablaufe, reduzieren Medienbriiche
und sichern die Verlasslichkeit von Daten. So gewinnen wir im Alltag
Zeit fur unsere Kernaufgaben. Gleichzeitig erh6hen wir die Sicherheit
und Nachvollziehbarkeit.

Konkret bedeutet das:
Wir vereinfachen die digitale und blrokratische Vielfalt.

Wir etablieren einheitliche, benutzerfreundliche Systeme,
reduzieren administrative Schnittstellen und setzen digitale
Techniken zielgerichtet zur Verbesserung der operativen
Prozesse ein.

Wir orientieren uns an innovativen Ansatzen und nutzen digitale
Hilfsmittel in der Agogik.
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Wohnen mit Perspektive

Die SBU bietet
den Bewohnenden eine gute
Betreuung und Pflege.

Die SBU hilft, damit alle
madglichst selbststandig
leben kdnnen.

Die Wiinsche
der Bewohnenden sind
in der SBU wichtig.

WOHNEN
MIT PERSPEKTIVE

Wir bieten Menschen mit Beeintrachtigung ein vertrautes und
sicheres Zuhause. Unsere vielfaltigen Wohnformen, flexiblen
Betreuungsangebote und individuellen Unterstiitzungsleistungen
starken sowohl die Selbstbestimmung als auch die Gemeinschaft.
So ermdglichen wir gelebte Teilhabe und steigern die Lebens-
qualitatim Alltag.

Konkret bedeutet das:

Wir gewadhrleisten fir alle Bewohnenden eine hohe Betreuungs-
und Pflegequalitdt auf dem neuesten fachlichen Stand.

Wir unterstiitzen ein méglichst selbststandiges Wohnen, fordern
Selbstbestimmung und schaffen Raum fiir Gemeinschaft.

Wir entwickeln zukunftsgerichtete Wohnangebote, die sich am
Bedarf der Menschen mit Beeintrachtigung orientieren.

Arbeiten mit Sinn

Die Mitarbeitenden in
der SBU haben eine sinnvolle
Arbeit.

Alle Personen,
die in der SBU arbeiten,
sollen es gut haben.

Die SBU verkauft ihre
Produkte zu verninftigen
Preisen.

ARBEITEN
MIT SINN

Wir ermdglichen sinnvolle, massgeschneiderte Arbeit. Menschen

mit Beeintrachtigung sind bei uns Mitarbeitende im Waschwerk,

in der Gastronomie, in der Werkstatt, im Gebaudemanagement sowie
im Tagesatelier. Einige sind — mit Jobcoaching - bei Partnerbetrieben
im Kanton tatig. Die Arbeitist flr Angestellte und Mitarbeitende
befriedigend, sicher, plan- und machbar. So ist die SBU eine attraktive
Arbeitgeberin.

Konkret bedeutet das:

Wir schaffen fir Mitarbeitende sinnvolle Tatigkeiten und Tages-
strukturen.

Wir gewinnen und binden Angestellte mit marktgerechten
Anstellungsbedingungen, sinnstiftender Arbeit, Entwicklungs-
maoglichkeiten und unseren Werten.

Wir richten unser Produkt- und Dienstleistungsangebot sowie
unsere Preisgestaltung konseguent am Markt aus.



Unsere neue Strategie

In der SBU leben und arbeiten
Menschen mit und ohne

Beeintrachtigung zusammen.

Damit das funktioniert,
braucht die SBU eine klare
Strategie.

Die Strategie sagt:
Das wollen wir erreichen.
Daran halten wir uns.

Unsere Strategie fir die
nachsten Jahre umfasst
4 Ziele.

Sie betreffen das Wohnen,
das Arbeiten, das Lernen
und die digitalen Hilfsmittel.

UNSERE
NEUE STRATEGIE

Die SBU lebt Inklusion und ermdglicht Menschen mit Beeintrachtigung
eine aktive Teilhabe an Gemeinschaft, Arbeit und Kultur. Auf der
Basis eines verantwortungsvollen Miteinanders und langjahriger
Partnerschaften streben wir eine wirksame Organisation, eine solide
Finanzierung und wirtschaftliche Stabilitat an.

Agogik, Kommunikation und Nachhaltigkeit sind fiir alle unsere
Vorhaben verbindlich. Klare Prioritaten, effiziente Prozesse, messbare
Fortschritte und eine vorausschauende Finanzplanung leiten unser
Handeln.

Nach diesen Zielen richtet sich auch die aktuelle Strategie 2026-2029
der SBU.



