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IDPA | Entwicklungsplanung fur Menschen mit Beeintrachtigung in der SBU

Menschen nicht nur beschattigen,
sondern individuell fordern

Doris Marty

«Nicht in den Defiziten liegt das
Potenzial zu Verdnderungen, son-
dern in den Ressourcen. Die miis-
sen aufgespiirt, gefordert und ge-
nutzt werden.» Nach diesem Grund-
satz von Marlis Portner arbeitet die
Stiftung Behindertenbetriebe Uri
(SBU) in Schattdorf. Entwicklungs-
planung nennt sich dieses Instru-
ment. Mayla Siegenthaler, Lernen-
de Kauffrau im 3. Lehrjahr mit Be-
rufsmatura, und Schiilerin am Be-
rufs- und Weiterbildungszentrum
Uri, hat sich in ihrer Interdiszipli-
néren Projektarbeit (IDPA) mit dem
Thema «Verdanderung der Entwick-
lungsplanung von Menschen mit
Beeintrachtigung in der SBU» aus-
einandergesetzt.

Individuelle

Forderung

«Ich habe dieses Thema gewéhlt, da
die SBU mein Ausbildungsbetrieb
ist und die Thematik der Entwick-
lungsplanung sehr prasent ist», sagt
die 17-Jahrige. «Wichtig erschien
mir auch aufzuzeigen, dass Men-
schen mit einer Beeintrdachtigung in
der SBU nicht nur beschaftigt, son-
dern ganz individuell geférdert
werden.» In ihrer IDPA zeigt May-
la Siegenthaler auf, was eine Ent-
wicklungsplanung ist, wie diese in
der SBU konkret umgesetzt wird,
und wie sie sich verdndert hat. Da-
zu hat Mayla Siegenthaler drei The-
sen aufgestellt, eine Befragung bei
den Angestellten gemacht und ein
Interview gefiihrt.

Auf Stiarken, nicht auf

Defizite achten

«Der Sinn der Entwicklungspla-
nung in der SBU besteht darin,
dass alle Mitarbeiter auf ein per-
sonliches Ziel hin arbeiten und
sich weiterentwickeln», sagt May-
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Mayla Siegenthaler hat in ihrer Interdisziplinaren Projektarbeit die Veranderung der Entwicklungsplanung von Menschen
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mit Beeintrachtigung in ihrem Lehrbetrieb, der SBU, untersucht.

la Siegenthaler. Dabei bildet die
Situationsanalyse den Grundstein
fiir eine erfolgreiche Entwick-
lungsplanung. «Die Person wird
ganzheitlich mit all seinen Kom-
petenzen, Fihigkeiten, Stédrken
und Schwichen angeschaut. Das
geschieht nicht mit einem Sche-
ma, sondern ganz individuell. Auf

die Starken der Person wird ge-
achtet, und nicht auf Defizite.
Aber auch Wiinsche, Traume und
personliche Ziele werden beriick-
sichtigt.» Eine Entwicklungspla-
nung miisse aber trotzdem realis-
tisch und das Ziel erreichbar sein,
denn nur so kénne der Mensch
real gefordert werden.
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Qualitit hat zugenommen

Anhand einer Umfrage bei den An-
gestellten der SBU konnte Mayla
Siegenthaler feststellen, dass Sinn
und Nutzen der Entwicklungspla-
nungen als ein wichtiges Instru-
ment erkannt wird. Die Meinung
iiber das Empfinden der Mitarbei-
ter und Bewohner beziiglich der

Entwicklungsplanung sind geteilt,
aber mehrheitlich positiv. Von den
57 Befragten waren 35 der Ansicht,
dass die Meinungen dazu positiv
oder mehrheitlich positiv sind.
«Demnach empfinden und schét-
zen die Angestellten, wie auch die
Mitarbeiter und Bewohner, die
Entwicklungsplanung als sinn-
voll.» Auch die Qualitédt der Ent-
wicklungsplanung in der SBU wur-
de mit den Jahren hochwertiger.
«Das zeigt sich an der zunehmen-
den Anzahl von Fachpersonen, die
das Fachwissen auf den Abteilun-
gen streuen, aber auch dadurch,
dass sich die Angestellten fiir die
einzelnen Entwicklungsplanungen
mehr Zeit nehmen konnen. Die
Hypothese, wonach der administ-
rative Aufwand fiir die Entwick-
lungsplanung in den letzten Jahren
zugenommen hat, konnte Mayla
Siegenthaler nicht abschliessend
beantworten. Wéahrend einige der
Befragten eine Steigerung an biiro-
kratischen Arbeiten bemerkten,
nahmen sie wiederum andere als
eine Erleichterung wahr.

Das Selbstwertgefiihl

wird gestirkt

«Durch die intensive Auseinan-
dersetzung mit diesem Thema ha-
be ich viel Neues dazugelernt»,
sagt Mayla Siegenthaler. «Jeder
Mensch hat das Bediirfnis, sich
weiterzuentwickeln. Das ist auch
bei Menschen mit einer Beein-
trachtigung nicht anders.» Mayla
Siegenthaler schitzt es, dass sich
die SBU als verantwortungsvolles
Organ an den vorhandenen Féahig-
keiten und Ressourcen orientiert,
damit sich die Menschen auch
weiterentwickeln konnen. «Da-
durch werden das Selbstwertge-
fiihl der Menschen mit einer Be-
eintrachtigung gestarkt und die
Mitarbeiter motiviert.»




