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Schattdorf | Jahresbericht der Stiftung Behindertenbetriebe Uri (SBU)

Viele Herausforderungen g

weitere stehen bevor

Doris Marty

Die ausserordentliche Situation
mit der Corona-Pandemie forder-
te auch im vergangenen Jahr die
Stiftung Behindertenbetriebe Uri
(SBU) sehr stark. Erneut konnten
geplante Anlédsse mit den Men-
schen mit Beeintrdchtigung nicht
oder nur sehr eingeschriankt
durchgefiihrt werden. «Dies er-
forderte von allen Beteiligten viel
Verstdndnis und Geduld»,
schreibt Thomas Kenel, Ge-
schéftsfiihrer der SBU, im Jahres-
bericht 2021. «Wir durften jedoch
auch erleben, wie vieles, das wir
angedacht hatten, nun endlich re-
alisiert werden konnte.» So war
die Inbetriebnahme des Sinnes-
pfads und des neuen Spielplatzes
ein Hohepunkt im Jahr 2021. Der
Spielplatz hat sich im letzten Jahr
zu einem echten Publikumsmag-
neten entwickelt. Téglich sind Fa-
milien, Kinder und Grosseltern
mit Enkelkindern auf dem Spiel-
platz anzutreffen. In Kombinati-
on mit dem Sinnespfad koénnen
vielfiltige Aktivitdten erlebt und
Eindriicke gewonnen werden. «Es
freut uns sehr, dass sich unser
grosstes Jubildumsprojekt zu ei-
nem solch tollen Magneten entwi-
ckelt hat. Gemeinsam mit dem
Stiftungsrat konnten wir zudem
die motivierende Zukunft der
SBU planen und durften weitere
Fortschritte in der Zusammenar-
beit feststellen», heisst es weiter.

Betreutenbefragung ist
abgeschlossen

Ende 2021 beschiftigte die SBU
200 Angestellte. Hinzu kommen
zehn Lernende und zwei Prakti-
kanten. Die Angestellten arbeiten
entweder im Voll- oder Teilzeit-
pensum. Dies ergibt ein Stellenetat
von total 141,40 Vollzeitstellen
(ohne Praktikantinnen und Prak-
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Auf dem Areal der SBU entstand im vergangenen Jahr ein Rundweé, de'r alle Sinne anspricht.

tikanten sowie Lernende). Der An-
teil an Fachpersonal betrdgt 55
Prozent. Die Anzahl der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (Men-
schen mit Beeintrachtigung), die in
den Bereichen Werkstatt, Zentrale
Dienste und in der Abteilung Ta-
gesatelier arbeiten, betrug per En-
de des vergangenen Jahres 167. En-
de Dezember wohnten in den
Wohnhausern 77 Personen. Davon
sind 13 Bewohnerinnen und Be-
wohner im Ruhestand.

Freiwillige Helferinnen und Helfer
arbeiten ohne Lohn und unterstiit-
zen die SBU zum Beispiel auf Aus-
fliigen oder bei Besuchen. Im letz-
ten Jahr haben sie {iber 400 Stun-
den gearbeitet.

Mit der dritten Betreuten- und An-
gehorigenbefragung konnte das
Ziel einer 100-prozentigen Befra-
gung aller Menschen mit Beein-
trachtigung nach drei Jahren abge-
schlossen werden. Die Resultate
liefern wertvolle Marktvergleiche
zu anderen Institutionen und kon-

krete Hinweise, in welcher Abtei-
lung welche Themen brennen.

Jahresrechnung mit

vertretbarem Verlust

Die Jahresrechnung 2021 schliesst
mit einem Verlust von 178000
Franken ab. «Leider konnten wir
die finanziellen Auswirkungen der
Pandemie nicht vollstdndig abfe-
dern», schreibt Thomas Kenel im
Jahresbericht. Der Verlust kann
mit der vorhandenen Schwan-
kungsreserve abgedeckt werden.
Gegeniiber dem urspriinglichen
Budget fiel der Personalaufwand
um 313000 Franken hoher aus.
Dies primér aufgrund der kurzfris-
tig notwendigen Stellenerh6hung
im Tagesatelier und im Bereich
Wohnen. Durch die im Jahr 2021
verbuchten Zahlungen aus der Epi-
demieversicherung und durch die
Hartefallentschadigung von total
253000 Franken konnte ein hohe-
rer Verlust verhindert werden. Et-
was hohere Kosten als budgetiert
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mussten im Unterhalt der Gebaude
eingesetzt werden.

Weitere Projekte sind in
Vorbereitung

Im Sommer 2021 wurde das Ma-
nagementsystem der SBU durch ei-
ne externe Stelle gepriift. Diese
Stelle hat der SBU bescheinigt, dass
die vorgegebenen Normen vorbild-
lich umgesetzt werden. In den letz-
ten drei Jahren hat die SBU 30 Pro-
jekte umgesetzt. So zum Beispiel
der Sinnespfad. Fiir die ndchsten
drei Jahre nimmt sich die SBU 20
weitere Projekte vor. Die SBU be-
sitzt ein neues Leitbild. Dieses zeigt
auf: So ist die SBU heute. Und so
will sie in Zukunft sein.

Eine grosse Herausforderung stellt
auch der Bau der neuen Wéscherei
dar, die vor einem Jahr mit 80,7
Prozent Jastimmen durch das Ur-
ner Stimmvolk Zustimmung er-
hielt. «<Etwas Neues in diesen Di-
mensionen aufzubauen, ist an-
spruchsvoll und kann nur in Team-

emeistert,

arbeit erfolgreich sein», heisst es
dazu im Jahresbericht. «Entspre-
chend ist es von zentraler Wichtig-
keit, dass alle Beteiligten sehr gut
zusammenarbeiten konnen.»

Renovation Haus Briisti und
Gebidudesanierung

Das dlteste Wohnhaus der SBU,
das Haus Briisti, wird in vier Jah-
ren 30-jahrig. In einer ersten Vor-
studie wurde der Renovationsbe-
darf ermittelt und allfdllige Umnut-
zungen gepriift. Entstanden ist ei-
ne erste Kostenschitzung fiir die
Mittelfristplanung der SBU. Diese
wird nun im laufenden Jahr verifi-
ziert sowie allfillige kiinftige Nut-
zungen des Bereichs Wohnen wer-
den integriert. Es zeichnet sich
jetzt schon ab, dass diese Renova-
tion ein nédchstes grosses Vorhaben
der SBU sein wird.

Gebiudeschaden in Werkstatt
Im Juli 2021 gab es im Kanton Uri
starke und lang andauernde Regen-
fille, welche zu einem hohen
Grundwasseranstieg fiihrten. In die
Liegenschaft Werkstatt, die 2016
erweitert und saniert wurde, trat
Grundwasser ein und verursachte
Schédden. Erst wenn das Resultat
der in Auftrag gegebenen Ursachen-
abkldrung/Schwachstellenanalyse
vorliegt, kann abgeschétzt werden,
wie hoch die Sanierungskosten be-
tragen werden. Ob und wie an der
damaligen Erweiterung und Sanie-
rung beteiligte Unternehmungen in
die bevorstehende Abdichtungsar-
beiten beziehungsweise an den ent-
stehenden Kosten mitbeteiligt wer-
den konnen, ist zurzeit noch un-
klar. Fiir die SBU ist ein wirtschaft-
licher Schaden entstanden. Die
Schadenssumme kann aktuell nicht
zuverldssig abgeschdtzt werden.
Deshalb konnte im Jahresabschluss
2021 fiir diese Schédden keine Riick-
stellung gebildet werden.



